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Publicacdo
E equidade-de-genero

Compromisso: a Resitec de Teresopolis Construcdes Ltda garante salario igual para trabalho de igual valor,
conforme a Constituicao Federal, o art. 461 da CLT e a Lei n°® 14.611/2023. Este relatério é publicado de forma
voluntaria, como demonstracdo de transparéncia.

1. APRESENTACAO

Este relatorio apresenta a composicdo da equipe e a comparacao da remuneracio de mulheres e homens na
Resitec de Teresopolis Construcdes Ltda. Os dados sdo agrupados e nao identificam nenhum colaborador,
conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018).

2. METODOLOGIA

m Base de dados: listagem de funcionarios do sistema de folha e folha de pagamento de setembro/2026,
enviadas pela contabilidade da empresa, com 96 colaboradores com carteira assinada. Sécios nao
entram na comparacao, pois recebem pro-labore.

m Remuneracao considerada: salario base mensal.

m A comparacao salarial é feita por funcao, pois a lei garante salario igual para trabalho de igual valor na
mesma funcao (art. 461 da CLT). Para proteger a privacidade, ndo sdo divulgados valores de funcdes
com menos de 3 pessoas de um mesmo sexo: nesses casos, o relatorio informa apenas a razao salarial.

® A razao salarial indica quanto as mulheres recebem, em média, para cada R$ 1,00 recebido pelos
homens na mesma funcao. O valor 1,00 significa igualdade.
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3. COMPOSICAO DA EQUIPE

S N

Administrativo

(escritorio) 8 37,5%
Operacional (obras) 0 87 87 0%
Lideranca de obra 0 1 1 0%
Total 3 93 96 3,1%

4. COMPARACAO SALARIAL POR FUNCAO

. Raz3o salarial (mesma
Funcio

funcao)
Auxiliar administrativo 1 1 1,00 (salario igual)
Aprendiz 2 2 1,00 (salario igual)
Funcgées de obra (exceto .
i 0 87 Sem mulheres na funcao
lideranca)
Lideranca de obra .
0 1 Sem mulheres na funcdo

(encarregado de obra)
Demais fun¢oes do .

- 0 2 Sem mulheres na funcdo
escritério

5. ANALISE

Nas duas funcoes em que ha mulheres e homens, auxiliar administrativo e aprendiz, a remuneracio é
exatamente a mesma (razao 1,00). No escritério como um todo, a média salarial das mulheres é menor que a
dos homens porque duas das trés mulheres sio jovens aprendizes e os homens do escritério também ocupam
outras fungdes, como a de auxiliar de engenharia, com salario maior. A diferenca vem da funcao ocupada, e
nao do sexo. Nas funcoes de obra e de lideranca ainda ndo ha mulheres, por isso ndo ha comparacdo possivel.
Os salarios dessas funcdes seguem os pisos da Convencdo Coletiva de Trabalho 2026/2027 da construcdo
pesada. Ampliar a presenca feminina nesses grupos é uma das metas do Plano de Acdo de Equidade (PLA-01).

6. COMPROMISSOS

m Revisar os salarios por cargo pelo menos uma vez por ano.

m Corrigir qualquer diferenca sem justificativa objetiva.

m Ampliar a participacdo de mulheres nas funcées operacionais e de lideranca.
m Atualizar e publicar este relatério a cada semestre.

Duvidas sobre este relatério podem ser enviadas para anapaula@resiteccontencoes.com.br.
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